LEI N° 7.660, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013.

Dispde sobre as diretrizes orcamentarias para o
exer cicio financeiro de 2014 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIASDO SUL.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal, nos arts. 124, 8 2°,
e 129, pardgrafo unico, inciso |1, daLei Organicado Municipio, e naLel Complementar Federal n° 101,
de 4 de maio de 2000, esta Lei fixa as diretrizes orcamentarias da Administragdo Direta (Executivo e
Legidativo), do Servico Autdbnomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE), do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia Municipa (IPAM), subdividido em IPAM-Salde e IPAM-Previdéncia, e da Fundacéo de
Assisténcia Socia (FAS), para o exercicio financeiro de 2014, compreendendo:

| - asmetas eriscosfiscas,

Il - as prioridades e metas da administracdo municipal para 2014, extraidas do Plano Plurianua
para 2014/2017 (Lei n° 7.600, de 4 de junho de 2013);

Il - a estrutura, organizagao e diretrizes para a elaboracéo e execucéo do orgcamento anual para
2014,

IV - as disposicOes relativas a divida publicamunicipal;

V - as disposic¢des relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI - as disposicOes referentes alegislacdo tributaria municipal; e

VI - as disposiches gerais.

8 1° As prioridades e metas dos Programas de Governo para 2014, sdo as identificadas no Anexo

§ 2° As metas fiscais de receitas, despesas, resultado primério, nominal e montante da divida
publica para os exercicios de 2014, 2015 e 2016, de que trata 0 art. 4° da Lei Complementar Federal n°
101/2000, séo as constantes no Anexo 2, composto dos seguintes demonstrativos:

| - Meméria e Metodologia de Cdculo das Metas Anuais,

[l - Metas Anuais,

I11 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do exercicio anterior;

IV - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores;

V - Evolucédo do Patrimdnio Liquido;
VI - Origem e Aplicagéo dos Recursos Obtidos com a Alienag&o de Ativos;
VII - Avaliagéo da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS;

VIII - Estimativa e Compensacdo da Renuncia de Receita;



IX - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Cardter Continuado; e

X - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

CAPITULOI )
DAS PRIORIDADESE METAS DA ADMINISTRACAO PARA 2014

Art. 2° Em consonancia com o art. 165, 8 2°, da Constitui¢éo Federal, as metas e prioridades para
0 exercicio de 2014 sdo as especificadas no Anexo de Metas dos Programas de Governo para 2014,
estruturadas de acordo com o Plano Plurianual para 2014 a 2017, conforme Lel n° 7.600, de 4 de junho
de 2013, bem como no Anexo de Metas Fiscais anuais consolidado que integram esta Lei.

Paragrafo Unico. Os valores constantes nos Anexos de que trata este artigo possuem carater

indicativo e ndo normativo, devendo servir de referéncia para o plangjamento, podendo, a lei
orcamentéria, atualizé-1os.

Secao |

Prioridades Gerais Quanto a Despesa

Art. 3° A destinag&o de recursos do or¢amento para cada Unidade Orgamentéria, dos 6rgdos da
Administracéo Municipal, devera atender as seguintes prioridades gerais em grau descendente:

| - recursos destinados ao atendimento de despesas que constituem obrigacdo constitucional,
quando estas estiverem presentes na respectiva Unidade Orcamentéria;

Il - recursos destinados ao atendimento de despesas compulsorias com pessoal, divida publica,
pagamento de sentencas judiciais, indenizagdes, reembol sos, devolucdes de receitas, dentre outras;

Il - recursos para despesas de carater necessario ao bom desenvolvimento dos trabalhos, como
aluguéis, energia elétrica, telefone, dentre outras;

IV - recursos para manutencdo de servigos publicos existentes;
V - conclusdo de obras;

VI - adequacéo de prédios para uso publico;

VI - aquisi¢do de equipamentos;

VIl - despesas com projetos que visem o desenvolvimento econdmico e social do Municipio,
especia mente os que tenham potencial de geragéo de emprego e renda;

IX - expansdo de servicos publicos,
X - obras novas para uso comum da popul agéo;
XI - obras novas para uso restrito da Administracéo;

XII - obras novas para uso exclusivo dos 6rgdos municipais,



X111 - concessdo de auxilios; e

X1V - despesas com projetos relacionados com alei do Estatuto das Cidades.

CAPITULO 11
ESTRUTURA, ORGANIZACAO E DIRETRIZES PARA A ELABORAQAO E EXECUCAO DO
ORCAMENTO ANUAL DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO PARA 2014

Secéo |

Da Estrutura e Organizacéo do Orcamento do M unicipio

Art. 4° O orcamento fiscal compreendera a programacdo dos Poderes do Municipio (Executivo e
Legidativo), seus fundos e 6rgaos (SAMAE, IPAM subdividido em IPAM-Salde e IPAM-Previdénciae
FAS).

Paragrafo Unico. Junto ao orcamento fiscal, através dos 6rgdos |PAM-Salde e IPAM- Previdéncia,
constara 0 orcamento do Regime Proprio de Previdéncia e da Assisténcia a Salde dos Servidores
Municipais, e através dos 6rgdos Administragdo Direta e FAS, constard o orcamento da assisténcia a
sallde e assisténcia social a populacéo em geral.

Art. 5° A lei orcamentariaanua do Municipio, para o exercicio de 2014, sera compatibilizada com
0S programas e objetivos estabelecidos na Lei n° 7.600, de 4 de junho de 2013 ( Plano Plurianual do
Setor Publico para 2014/2017), obedecendo as diretrizes ora estabel ecidas e com as devidas adequaces,
indicadas quando da elaboracdo da respectiva proposta or¢camentaria.

Art. 6° O projeto da lei orcamentéria que o Poder Executivo encaminharé ao Legislativo serd
congtituido de:

| - sumério;

Il - exposic&o de motivos;

[l - texto dalei; e

IV - anexos previstos nalegislacéo, devendo constar, obrigatoriamente, 0s que seguem:
a) premissas orcamentérias,

b) demonstrativo de compatibilidade com o anexo de metas fiscais anuais, fixado nas diretrizes
orcamentérias para 2014,

c¢) consolidacédo da dividado Municipio;

d) demonstrativo das contas de interferéncia;

€) demonstrativo da margem de expansao das despesas obrigatdrias de caréter continuado;
f) legislacéo dareceita;

g) relacdo de projetos, atividades, operacOes especiais e seus objetivos,

h) despesas com percentuais por 6rgéo e despesas com percentuais por funcao;



i) demonstrativo de receita e despesa, segundo as categorias econémicas;
j) consolidacéo geral dareceita por fontes do Municipio;

k) especificacdo da receita por fontes por 6rgéo;

) consolidagdo geral da natureza da despesa do Municipio;

m) consolidacdo da natureza da despesa por 0rgéo;

n) especificacdo das despesas das Unidades Orcamentarias por 0rgao;

0) programa de trabal ho;

p) demonstrativo consolidado de fungdes, subfuncdes e programas, por projetos, atividades e
operacoes especials;

g) demonstrativo consolidado da despesa por funcdes, subfuncbes e programas, conforme o
vinculo com 0S recursos;

r) relacdo das receitas e seus vinculos; e
s) demonstrativo da despesa por 6rgaos e funcoes.

Art. 7° A lel orcamentaria anual do Municipio conterd a previsdo de receita e discriminara as
despesas dos 6rgédos por Unidade Orcamentaria, obedecendo a classificagdo funcional programética e da
natureza da despesa, em conformidade, e no que couber, com o teor previsto nalLei Federal n° 4.320, de
17 de marco de 1964, e alteracbes posteriores, de acordo com os programas estabelecidos no Plano
Plurianual do Setor Publico para o periodo 2014 a 2017, observado o disposto na presente Lei e a
adequacdo dos valores, se detectada a necessidade, quando da elaboracéo do orgamento.

8 1° A classificagdo funcional programatica da despesa serd expressa em seu menor nivel,
identificando os projetos, atividades e operacdes especiais, 0s quais terdo um titulo, um codigo numérico
e a descricdo sucinta da acéo publica que encerram.

8 2° A classificagdo quanto a natureza da despesa sera realizada, no minimo, até o nivel de
elemento de despesa, para cada projeto, atividade ou operagdo especial.

§ 3° Na execucdo orcamentéria, 0 empenhamento das despesas observara os desdobramentos
estabel ecidos pelo Tribunal de Contas do Estado e as demais aberturas constantes do decreto municipal
do plano de contas das despesas analiticas a ser encaminhado pelo Poder Executivo, Administracéo
Direta.

Art. 8° As funcbes e subfuncdes deverdo seguir o que foi determinado pela Portarian® 42, de 14 de
abril de 1999, e seu anexo de funcdes e subfuncdes de governo, do Ministério do Plangjamento,
Orcamento e Gestdo, publicadano D.O.U., de 15 de abril de 1999, ou posterior, que vier aaterala.

Art. 9° Os projetos, atividades e operacdes especiais obedecerdo a numeragdo sequencial a seguir:

| - parao 6rgéo 01 - Legidativo:

a) para projetos, a numeracéo de 1001 a 1005 e 1101 a 1105, se necessario;

b) para atividades, a numeracéo de 2001 a 2020 e 2501 a 2520, se necessario; e

C) para operacdes especiais, anumeracdo de 3001 a 3005 e 3051 a 3055, se necessario;



Il - parao 6rgdo 02 - Executivo, Administracdo Direta:

a) para projetos, a numeracao de 1006 a 1050 e 1106 a 1150, se necessario;

b) para atividades, a numeracéo de 2021 a 2300 e 2521 a 2800, se necessario; e

C) para operacdes especiais, anumeracdo de 3006 a 3025 e 3056 a 3075, se necessario;

[ - para o 6rgdo 03 - Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE):

a) para projetos, a numeracao de 1051 a 1075 e 1151 a 1175, se necessario;

b) para atividades, a numeracéo de 2301 a 2400 e 2801 a 2900, se necessario; e

C) para operacles especiais, anumeracdo de 3026 a 3040 e 3076 a 3090, se necessario;

IV - parao 6rgéo 04 - IPAM-Salide e para 0 6rgéo 06 |PAM-Previdéncia:

a) para projetos, a numeracdo de 1076 a 1085 e 1176 a 1185, se necessario;

b) para atividades, a numeracéo de 2401 a 2450 e 2901 a 2950, se necessario; e

C) para operacdes especiais, a numeracdo de 3041 a 3045 e 3091 a 3100, se hecessario;

V - parao orgéo 05 - Fundacéo de Assisténcia Socia (FAS):

a) para projetos, a numeracdo de 1086 a 1100 e 1186 a 1200, se necessario;

b) para atividades, a numerac&o de 2451 a 2500 e 2951 a 2999, se necessario; e

C) para operacdes especiais, a numeracdo de 3046 a 3050 e 3101 a 3105, se hecessario.

Art. 10. A natureza da despesa devera seguir o que prevé a Portaria Interministerial n°® 163, de 4 de
maio de 2001, da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e da Secretaria de
Orcamento Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o, publicada no D.O.U., de 7 de
maio de 2001, e suas alteracdes posteriores, assim como as orientagbes do Tribuna de Contas do
Estado.

Art. 11. Nalei orcamentaria do Municipio, a forma de apresentacdo da receita devera obedecer a
classificac@o estabelecida pelo Governo Federal para os or¢camentos publicos e as orientagfes do
Tribunal de Contas do Estado.

Art. 12. Em consonancia com o art. 7° da Resolucéo n° 766, de 7 de fevereiro de 2007, bem como
art. 16 da Instrugcdo Normativa n° 25, de 20 de novembro de 2007, do Tribunal de Contas do Estado, ou
posterior que vier a alter&las, relativamente as contas de receitas referentes a execugdo orgamentéria,
deverd existir um codigo de recurso vinculado para cada conta analitica dos diversos 6rgaos, assim
definidos:

| - paraosrecursos livres:

a) do 6rgéo 02 - Executivo, Administragcdo Direta, o cddigo sera 0001; e

b) dos 6rgéos 03 - SAMAE, 04 - IPAM-Salide, 05 - FAS e 06 IPAM-Previdéncia, o codigo sera
0400;

Il - para os recursos vinculados, os cédigos estardo compreendidos conforme a receita e definicéo
do 6rgéo, conforme segue:



a) do 6rgéo 02 - Executivo, Administragdo Direta, de 1001 até 5000;

b) do 6rgéo 03 - SAMAE, de 7000 até 8000;

c) do 6rgéo 04 - IPAM-Salide e do 6rgéo 06 - IPAM-Previdéncia, de 6000 até 6999; e
d) do 6rgdo 05 - FAS, de 5001 a 5999.

8 1° Ficam reservados, para utilizacéo obrigatéria pela Administracdo Municipal, independente do
0rgéo, 0s seguintes codigos:

| - para os recursos do MDE, o cédigo 0020;
Il - para os recursos do FUNDEB, o cédigo 0031,
[11 - para os recursos do ASPS, o codigo 0040; e

IV - para os recursos do RPPS, o codigo 0050, se administrado diretamente, ou o codigo 0400, se
administrado por 6rgdo da Administracdo Indireta.

8 2° Nas contas analiticas de despesa os cddigos dos recursos vinculados e dos recursos livres
serdo utilizados por qualquer 6rgdo, que respeitard o codigo da origem do recurso (receita), exceto 0s
recursos que seréo direcionados para o IPAM-Salde e o Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos
Servidores do Municipio de Caxias do Sul (FAPS), através do IPAM-Previdéncia.

8§ 3° Os caodigos de recursos vinculados ou ndo, obedecerdo a determinacéo do Tribuna de Contas
do Estado, podendo, na execugdo orcamentéria, serem alterados por ato proprio do Prefeito Municipal.

[l - para 0S recursos concernentes a execucao extra-orcamentaria utilizar-se-4 os codigos
compreendidos entre 8001 a 9999 na forma a ser definida em instrucéo pelo Tribunal de Contas do
Estado (TCE).

Secao 1

Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 13. A lei orcamentaria do Municipio mantera o equilibrio entre receitas e despesas, primando
em ser superavitaria no que se refere ao Fundo de Aposentadoria e Pensdo, assim como no Plano de
Assisténcia a Salde dos Servidores, constante nos 6rgdos 06 - IPAM-Previdéncia e 04 - IPAM-Salde,
respectivamente, e somente casos excepcionais, quando das execugdes orcamentarias, poderdo desviar a
Administracéo do principio de equilibrio.

Parégrafo Unico. Entende-se por casos excepcionais:

| - asuspensdo, por outro ente federativo, da transferéncia de recursos ao Municipio, que venha a
ser sustada de forma inesperada;

Il - situacBes que exijam a efetivacdo de despesas por parte dos 6rgaos do Municipio, a fim de
evitar riscos ao meio ambiente e a populacdo, de forma geral ou localizada;

[11 - circunstancias em que a suspensdo de uma despesa venha redundar em futuros prejuizos ao
Municipio; e



IV - despesas para atendimento de casos de calamidade publica.

Art. 14. Sempre que for verificado o desequilibrio financeiro dos valores projetados em relacéo
aos valores executados, buscar-se-4, dentro do possivel, a volta a normalidade, cortando-se despesas
ainda ndo contratadas, através de ordens de servico, das quais constardo as orientagdes emanadas pelos
Poderes Executivo e Legislativo, mantendo-se as proporcionalidades quando dos valores projetados, e,
no caso da Administracdo Indireta, pel os respectivos titulares dos 6rgaos da Administracdo, limitando-se
0s gastos passiveis de retardamento até que volte ao equilibrio.

Art. 15. A lei orcamentéria anual contera autorizagdo indicando o limite para a movimentacdo dos
créditos adicionais, respeitando as variagdes motivadas pela conjuntura econémica diversa da prevista
ou ateracdes que se verificarem nos projetos, atividades e operacdes especiais, quando das execucdes.

Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a remanejar créditos e respectivas
dotacBes orcamentarias em funcdo de revisdo na estrutura organizacional do Municipio autorizada
atravésdelel.

Art. 17. Fica o Municipio, através de seus 0rgaos, autorizado, mediante decreto, a alterar e
regulamentar sua estrutura organizacional, funcional e orcamentaria por instrumentos legais que possam
ser aprovados em fungdo do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), que se encontra em fase de
tramitac&o.

Art. 18. A lei orcamentaria anual do Municipio poderda conter dotacdes a titulo de reserva de
contingéncia, até os seguintes percentuais sobre o total das receitas correntes liquidas de cada 6rgéo da
Administracéo Direta e do total dos duodécimos, no caso do Poder L egidlativo:

| - no Executivo, Administracdo Direta e Legislativo, o percentual de 2,5% (dois virgula cinco por
cento);

I - no SAMAE, o percentual de 1% (um por cento); e

I11 - naFAS, o percentual de 0,5% (meio por cento).

8 1° A reserva de contingéncia do IPAM-Salde sera no valor de R$ 743.836,00 (setecentos e
guarenta e trés mil, oitocentos e trinta e seis reais) e a reserva de contingéncia e reserva do RPPS,
através do IPAM-Previdéncia, esta prevista em R$ 30.729.761,92 (trinta milhdes, setecentos e vinte e

nove mil, setecentos e sessenta e um reais e noventa e dois centavos).

§ 2° Os valores resultantes dos percentuais dosincisos |, 11 e 111, e do 8§ 1° poderdo ser utilizados
para, prioritariamente, atender:

| - passivos contingentes e outros riscos, conforme o Anexo de Riscos Fiscais; e

Il - eventos fiscais imprevistos, considerando a insuficiéncia de recursos dotados no orgamento e a
necessidade de novos créditos orcamentarios.

Art. 19. A metodologia e meméria de célculo para o estabelecimento das metas fiscais anuais
constam no Anexo 2.

Art. 20. Para o cdculo do total dareceita corrente, quando da elaboracdo da proposta orcamentéria
para 2014, serd considerado o constante do art. 19, promovendo-se 0s gjustes que se fizerem
necessarios.

§ 1° Poderdo ocorrer 0s seguintes casos diferenciados dos padrdes:

| - os valores encontrados através dos cal culos poderdo ser arredondados para mais ou para menos
ou estimados de forma diferente da padronizada devido a circunstancias peculiares,



Il - serem omitidas receitas que provavelmente ndo se realizardo nos anos projetados, apesar de
terem ocorrido no passado ou que apresentem um valor insignificante em seus célcul os;

Il - ser deixada uma abertura em receitas ndo arrecadadas anteriormente, mas que tenham
probabilidade de ocorrerem nos anos projetados; e

IV - contas de receitas a serem desdobradas ou juntadas, ou tenham seus cédigos ou denominacfes
modificados, caso haja necessidade.

8§ 2° Para 0 IPAM-Saude e IPAM-Previdéncia, além do constante do caput, sera levada em
consideragdo para a composi¢ao da receita corrente, a projecao dos recol himentos das contribui¢des dos
servidores e 6rgéos empregadores a0 sistema de previdéncia e assisténcia proprio.

Art. 21. Constardo dalei orcamentaria as fontes de recursos que lastreardo as despesas fixadas.

Art. 22. Serdo consideradas irrelevantes as despesas ndo previstas dos Poderes Executivo e
Legislativo que tenham um valor de até R$ 8.000,00 (oito mil reais) para compras e servicos e R$
15.000,00 (quinze mil reais) para obras e servigos de engenharia, bem como as previstas enquadradas no
8§ 1°do art. 65 da Lel Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes, as quais ficam dispensadas
do atendimento ao art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, respeitando-se sempre o
equilibrio financeiro.

Art. 23. O custeio de despesas de competéncia da Unido e Estados podera ser efetivado pelo
Municipio, desde que sejam repassados pelo ente da federac@o os recursos necessarios, ou haja lei
municipal ou convénio previamente estabelecido gue disponha sobre a participacdo financeira e de méo
de obra de cada ente envolvido.

§ 1° Estéo previstos, atualmente, 0s seguintes convénios:

| - com o Tribunal Regional Eleitoral referente a cedéncia permanente de servidores do Municipio,
bem como a disposicdo de viaturas e combustivel, em ano eleitoral, e prestacdo de auxilio financeiro
destinado a alimentacdo das pessoas requisitadas e nomeadas para prestar servicos a zona eleitoral, nos
dias de eleicao;

Il - com o Estado do Rio Grande do Sul, através da Secretaria da Justica e Seguranca e com a
interveniéncia da Superintendéncia de Servicos Penitenciarios (SUSEPE), da Brigada Militar, da Policia
Civil e do Corpo de Bombeiros referente a cedéncia, por parte do Municipio, de combustivel para
abastecimento de veiculos autorizados com a finalidade de manter em atividade os referidos veicul os,
bem como materiais e equipamentos para colaborar na manutencdo da ordem publica e tranquilidade dos
municipes,

Il - termo de cooperacdo com o Ministério Publico Estadual referente a locacdo de imovel para
abrigar depodsito de maguinas caca-niqueis apreendidas por forca de decisdo judicial, com expensas ao
Municipio;

IV - com o Juizado da Infancia e da Juventude tendo como objeto a cedéncia, por parte do
Municipio, de combustiveis aos veicul os do conveniado;

V - manutencdo e servicos no Aeroporto Regional;

VI - do Fundo Municipa de Reequipamento do Corpo de Bombeiros da Brigada Militar do Estado
do Rio Grande do Sul (FUNREBOM), conforme Lel n° 5.020, de 21 de dezembro de 1998;

VIl - visando a manutencdo do Projeto de Policiamento Comunitério, através do Conselho
Comunitario Pré Seguranca Publica de Caxias do Sul (CONSEPRO); e



VIII - com o Estado do Rio Grande do Sul, relativo a implantagdo de Centrais de Préticas
Restaurativas.

§ 2° Para a assinatura de convénio posterior a presente Lei devera ser respeitado, no caso de haver
despesas financeiras e de materiais de contrapartida por parte do Municipio, os limites para despesas
irrelevantes, constantes do art. 22 da presente Lei, exceto quando se efetivar através de fundos especiais
gue poderdo ter condicdes financeiras especificas.

Art. 24. Os 0rgdos da Administracdo Direta e Indireta, bem como o Poder Legislativo elaborardo e
publicardo, até 30 (trinta) dias apo6s a publicacdo da lei orcamentéria para 2014, programacado financeira
e cronograma de desembolso mensal para o exercicio, nos termos do art. 8° da Lei Complementar
Federal n° 101/2000, bem como as metas bimestrais de arrecadacdo, conforme disposto no art. 13 da
mesma Lei, sendo que bimestralmente deverdo ser revistas as previsdes para o exercicio.

Art. 25. O Municipio elaborara e publicard bimestraimente demonstrativo de metas de
arrecadacdo, contendo a evolucao das receitas e as metas financeiras para o cumprimento do exercicio.

Art. 26. A lel orcamentéria do Municipio atualizard e ampliard, no que couber, a presente Lel de
Diretrizes Orcamentarias, de modo especial nos aspectos de valores de metas fiscais, sempre levando em
consideragdo situagdes novas que Se apresentarem.

Art. 27. O calculo da margem de expansdo das despesas obrigatérias de cardter continuado para o
exercicio de 2014, expressa no Anexo 10, apurou o valor de R$ 10.888.444,32 (dez milhdes, oitocentos
e oitenta e oito mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e trinta e dois centavos), o qual foi obtido pela
aplicacdo da metodologia fixada pela Secretaria do Tesouro Nacional, através do Manua de
Demonstrativos Fiscais em sua 52 edi¢éo.

Secao |11

Das Oper acOes de Crédito e Financiamentos

Art. 28. No cobmputo do calculo da divida consolidada do Municipio para 2014, 2015 e 2016 estdo
considerados os seguintes financiamentos e parcelamentos:

| - do Executivo, Administragéo Direta:

a) o Pro-Moradia, com execucdo de programas habitacionais nos Loteamentos Mariani,
Marianinha de Queiroz e Desvio Rizzo, aprovado pela Lel n° 4.610, de 14 de janeiro de 1997, com
atualizacdo monetéria calculada sobre o saldo devedor de 0,1652% a.m. (um mil e seiscentos e
cingquenta e dois décimos de milésimos por cento ao més);

b) o Pr6-Saneamento aprovado pelas Leis n°s. 5.048, de 30 de dezembro 1998, e 6.054, de 8 de
agosto de 2003, e gestionado junto a Caixa Econdbmica Federal, para atendimento do Programa
Pro-Saneamento, nas modalidades operacionais abastecimento de agua e esgotamento sanitario, com
atualizacdo monetéria calculada sobre o saldo devedor de 0,1652% a.m. (um mil e seiscentos e
cingquenta e dois décimos de milésimos por cento ap més);

c) o financiamento que foi aprovado pelaLe n° 6.492, de 9 de marco de 2006, com as alteraces
efetivadas pela Lei n° 6.501, de 24 de marco de 2006, e gestionado junto ao Banco do Estado do Rio
Grande do Sul S.A., para execugdo de obras de infraestrutura urbana na area de esgotamento sanitario -
E.T.E. Tega 22 etapa, E.T.E. Pinhal, E.-T.E. Samuara e Aterro de Residuos Sélidos Urbanos, com
atualizacdo monetaria calculada sobre o saldo devedor de 0,1652% a.m. (um mil e seiscentos e
cingquenta e dois décimos de milésimos por cento ap més);



d) o financiamento que foi aprovado pela Lei n°® 6.493, de 9 de margo de 2006, com as alteracbes
efetivadas pela L e n° 6.502, de 24 de marcgo de 2006, e gestionado junto a Caixa Estadual S.A. (Agéncia
de Fomento RS), para execucdo de obras de infraestrutura urbana na area de esgotamento sanitéario,
E.T.E. PenaBranca e Belo, com atualizacdo monetaria cal culada sobre o saldo devedor de 0,1652% a.m.
(um mil e seiscentos e cinquenta e dois décimos de milésimos por cento ao més);

€) o financiamento que foi aprovado pela Lei n° 6.169, de 18 de dezembro de 2003, e gestionado
junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), para Area de Inclusio
Socia - Plano de Desenvolvimento Integrado, com atualizagdo monetéria calculada sobre o saldo
devedor de 0,04167% a.m. (quatro mil cento e sessenta e sete centésimos de milésimos por cento ao
més);

f) o financiamento que foi aprovado pela Lei n° 6.779, de 10 de dezembro de 2007, e gestionado
junto ao Banco Naciona de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), para a construcéo de nova
barragem no Arroio Marrecas, com atualizagdo monetéaria cal culada sobre o saldo devedor de 0,04167%
a.m. (quatro mil cento e sessenta e sete centésimos de milésimos por cento ao més);

g) o financiamento que foi aprovado pelaLei n° 6.832, de 10 de junho de 2008, e gestionado junto
a Corporacdo Andina de Fomento (CAF), visando desenvolvimento da infraestrutura e dos servicos
basicos de Caxias do Sul, com atualizacdo monetéaria calculada sobre o saldo devedor de 0,166% a.m
(cento e sessenta e sei's centésimos de milésimos por cento ap més);

h) o financiamento aprovado pela Lel n° 7.222, de 26 de novembro de 2010, e gestionado junto a
Caixa Econdmica Federal, no ambito do Programa de Financiamento de Contrapartida (PROPAC),
sendo 0s recursos provenientes desta operacdo aplicados na complementacdo de recursos para
Implantacio do Sistema de Agua - Arroio das Marrecas, com atualizagio monetéria calculada sobre o
saldo devedor de 0,04167% a.m. (quatro mil cento e sessenta e sete centésimos de milésimos por cento
a0 més);

i) o financiamento aprovado pela Lel n° 7.270, de 28 de margo de 2011, e gestionado junto ao
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), para o Programa de M odernizagéo
da Administracdo Tributaria e de Gestéo dos Setores Sociais Bésico (PMAT), e as suas agles, com
atualizacdo monetéria calculada sobre o saldo devedor de 0,04167% a.m. (quatro mil cento e sessenta e
sete centésimos de milésimos por cento ao més);

j) 0 autorizado pelaLei n°7.616, de 17 de junho de 2013, a ser realizado com a Caixa Econdmica
Federal, no &mbito do Programa PAC 2, relativo a Pavimentac&o e Qualificacéo de Vias Urbanas,

k) o autorizado pelalLei n° 7.617, de 17 de junho de 2013, a ser realizado com a Caixa Econémica
Federal, no @mbito do Programa PAC 2, relativo a Mobilidade Médias Cidades e Mobilidade Urbana;

I) o autorizado pela Lel n° 7.618, de 17 de junho de 2013, a ser realizado com o Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), no ambito do Programa PAC 2, relativo a
Melhorias Técnicas e Operacionais com Expansdo do Sistema de Abastecimento de Agua; e

m) 0s precatorios que sdo anualmente parcelados em 10 (dez) anos;

Il - do SAMAE:

a) 0 aprovado pelas Leis n%s 4.580, de 18 de dezembro de 1996; 4.661, de 27 de junho de 1997, e
5.728, de 26 de outubro de 2001, para atendimento do Programa PRO-SANEAMENTO, com
atualizagdo monetaria calculada sobre o saldo devedor; de 0,1652% a.m. (um mil e seiscentos e
cinquenta e dois décimos de milésimos por cento ao més); e

b) os precatérios que sdo anua mente parcelados em 10 (dez) anos.

Art. 29. Sdo inten¢Bes do Municipio, no que se refere a contratacdo de operacdes de crédito,



financiamentos e parcelamentos:
| - Executivo, Administracdo Direta:

a) pleitear recursos junto a organismos financeiros visando melhorias no sistema de transporte
coletivo urbano;

b) buscar recursos para obras de saneamento e infraestrutura urbana; e
c) buscar recursos para a promocao de melhorias nainfraestrutura de estradas do interior.

Art. 30. As operagdes de crédito obedecerdo ao limite fixado no art. 127, inciso Ill, da Lei
Orgéanicado Municipio, e as normas e legislaco federal reguladoras da matéria.

Paragrafo Unico. Havendo lel municipal autorizativa especifica para determinada operacéo de
crédito, esta podera integrar e acrescer aLel do Plano Plurianual do Setor Publico para os exercicios de
2014 a 2017, assim como ao or¢amento anual, conforme os créditos autorizados e/ou liberados.

Secio 1V

Dos Fundos

Art. 31. Os Fundos Municipais existentes e os de existéncia obrigatéria, através de legislacdo
municipal, estadual ou federal, integraréo o orcamento do Municipio, sendo considerados como entrada
nos Fundos os recursos e valores a eles destinados e constantes de suas receitas e, as saidas dos Fundos,
as despesas empenhadas nas dotacfes proprias dos mesmos, consignadas no or¢amento.

Parégrafo Unico. Os saldos financeiros dos Fundos serdo apurados no final do exercicio
econdmico-financeiro e inclusos no orcamento do ano seguinte, nas dotacdes consignadas aos
respectivos Fundos, através de créditos adicionais suplementares, abertos por meio de decretos, sendo
que o fundo da previdéncia e os recursos da assisténcia a salde para os servidores municipais
obedecerdo alegislacéo propria.

Secao V

Dos Repasses ao Poder L egidativo

Art. 32. Os repasses mensais do Poder Executivo ao Poder Legidlativo, para o pagamento das suas
despesas totais, serdo de até 1 (um) 12 (doze) avos do total de 5% (cinco por cento) do somatério da
receita tributaria e das transferéncias, efetivamente realizado no exercicio anterior, conforme
estabelecido no art. 29-A, inciso 111, da Constituicdo Federal.

Art. 33. O repasse financeiro relativo aos créditos or¢camenté&rios e adicionais serd feito
diretamente em conta bancériaindicada pelo Poder Legidlativo.

Paragrafo unico. Ao final do exercicio financeiro o saldo de recursos sera devolvido ao Poder
Executivo, deduzidos:

| - os valores correspondentes ao saldo do passivo financeiro considerando somente as contas do
Poder Legidativo; e



Il - os valores necessarios para obras e investimentos do Poder Legislativo que ultrapassem um
exercicio financeiro.

Art. 34. A Camara Municipal enviari a Diretoria de Contadoria Geral, da Secretaria Municipa de
Gestdo e Finangas, até o 3° (terceiro) dia util de cada més, as suas demonstragGes or¢camentérias e
contabeis do més anterior parafins de integracéo.

Secao VI

Das Transferéncias de Recur sos para o Setor Privado

Art. 35. A Administracdo Municipal podera transferir recursos a entidades privadas sem fins
lucrativos, em conformidade com aLei n®4.320/1964 e Portaria n® 163, de 4 de maio de 2001, somente
NOS Seguintes casos.

| - quando houver legislacéo especifica;

Il - para o atendimento de convénios que contemplem a prestacdo de servigos essenciais de
assisténcia social, médica, educacional e cultural, atitulo de subvencdo socid;

Il - para despesas caracterizadas como ajuda ou doacdo, a titulo de contribuicéo, destinadas a
atender a despesas de manutencdo (custeio) de outras entidades de direito publico ou privado sem fins
lucrativos, observado sempre o interesse publico do repasse;

IV - para despesas caracterizadas como gjuda ou doagdo, atitulo de auxilios, destinadas a atender
investimentos ou inversdes financeiras de outras esferas de governo ou de entidades privadas sem fins
lucrativos, observado, respectivamente, o disposto nos arts. 25 e 26 da Lel Complementar Federal n°
101/2000, observado sempre o interesse publico da transferéncia;

V - quando prestar atendimento direto e gratuito ao publico voltado para o ensino especial, ou
representativo da comunidade escolar das escolas publicas estaduais € municipais do ensino
fundamental ou, ainda, unidades mantidas pela Campanha Nacional de Escolas da Comunidade
(CNEC);

VI - quando estiverem cadastradas junto a Secretaria Municipal do Meio Ambiente para
recebimento de recursos oriundos de programas ambientais, doados por organismos internacionais ou
agéncias governamentais estrangeiras;

VIl - quando forem voltadas as acdes de salde e de atendimento direto e gratuito ao publico,
prestadas pelas Santas Casas de Misericordia e por outras entidades sem fins lucrativos e que estejam
registradas na Secretaria Municipal correspondente;

VI - quando forem signatarias de contrato de gestdo com a Administracéo Publica Municipal;

IX - quando fizerem parte de consorcios intermunicipais de salde, constituidos exclusivamente
por entes publicos, legalmente instituidos; e

X - quando forem qualificadas como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP).

Art. 36. Astransferéncias de recursos de que trata o art. 35 depender&o, no minimo:

| - da apresentacdo e aprovacéo da prestacéo de contas de repasses anteriores, quando houver,
comprovando a execugdo do objeto, o alcance dos objetivos e metas que originaram a concessao e a boa



e regular aplicacéo dos recursos, ou a devolucgao dos valores aplicados em desvio da finalidade, fora dos
prazos estipulados nos convénios, ajustes e legalmente, ou na auséncia das citadas disposi¢oes, fora do
prazo de 30 (trinta) dias apos o término do exercicio em que tiver recebido o repasse do recurso, bem
como, quando ocorrer afronta as normas e principios presentes no ordenamento juridico; e

Il - da apresentacdo pelo beneficiado e aprovacgao pela unidade competente do plano de trabalho e
de aplicacdo dos recursos, ficando os que receberem os repasses vinculados a execucdo do objeto,
objetivos, finalidades, metas, cronogramas, prazos e gastos propostos, aprovados e obrigados a boa e
regular aplicacéo dos recursos, como também, ao atendimento das estipulacdes do gjuste, das normas da
concedente e das normas e principios existentes no ordenamento juridico, sujeitando-se, quando do
descumprimento, a restituicdo dos valores e as demai s sancdes previstas.

Secéo VI
Das Normas Relativas ao Controle de Custose a
Avaliacao de Programas de Governo

Art. 37. O Municipio mantera Sistema de Informagdes de Custos do Setor Publico (SISCSP-CXS),
conforme instituiu o Decreto n° 15.512, de 25 de novembro de 2011.

Art. 38. Os resultados dos trabalhos realizados pelo SICSP-CXS tém como finalidade atender a
legislacdo, especialmente no que se refere ao atendimento dos seguintes objetivos:

| - mensurar, registrar e evidenciar 0s custos dos produtos, Sservigos, programas, projetos,
atividades, acfes, 6rgados e outros objetos de custos da entidade;

Il - apoiar a avaliagdo de resultados e desempenhos, permitindo a comparacéo entre 0s custos da
entidade com os custos de outras entidades publicas ou privadas, estimulando a melhoria do
desempenho, desde que segjam utilizados os mesmos métodos de custeio;

I11 - apoiar atomada de decisdo em processos, tais como comprar ou alugar, produzir internamente
ou terceirizar determinado bem ou servico;

IV - apoiar as fungbes de plangamento e orcamento, fornecendo informagdes que permitam
projecOes mais aderentes a realidade com base em custos incorridos e projetados; e

V - apoiar programas de reducéo de custos e de melhoria da qualidade do gasto.

Art. 39. Visto a ampla diversidade de servicos que o Municipio presta a comunidade sera
considerada para fins dos trabalhos do SICSP-CXS a relacéo dos servigos constantes no Plano de
Trabalho anexo do Decreto n° 15.512/2011 que o instituiu, o qual foi utilizado como critério para
definicOes destes, e mesmo dos centros de custos, a relevancia da informacéo, sempre analisando a
relacdo custo e beneficio do levantamento.

Parégrafo unico. Os gestores poderdo solicitar aberturas especificas ou subdivisdes conforme a
necessidade, para atomada de decisdes.

Art. 40. A avaiacdo dos resultados dos programas de governo far-se-a de forma continua e
conjunta, pelo Sistema de Controle Interno do Municipio e as unidades administrativas executoras das
acoes.

Pardgrafo Unico. A avaliacgo dos resultados dos programas de governo consistira em andlise sobre
o desempenho da gestdo governamental, através da movimentacdo dos indicadores de desempenho,
conjugando-0s com o custo das a¢es que integram os programas e a evolucdo, em termos de realizacdo



dos produtos das acfes e 0 atingimento de suas metas fisicas, de forma que permita & administracéo e a
fiscalizacdo externa concluir sobre a eficiéncia das acdes governamentais e a qualidade do gasto
publico.

CAPITULO 111
DASDESPESAS COM PESSOAL

Art. 41. A lei orcamentaria anual deverd consignar, para 6rgaos da Administracdo Municipal, na
area de pessoal, além dos recursos destinados as remuneracfes, subsidios, vencimentos, proventos,
pensdes, encargos sociais e outros estabel ecidos nas legislagbes especificas, recursos para regjustes e/ou
aumentos dos mesmos, sempre que ocorrer perda de seu poder aquisitivo, naforma estabelecida nas leis
especificas e desde que ndo ultrapassem os limites legais.

Art. 42. No exercicio de 2014, a admissdo de pessoal, somente poderd ser feita pela necessidade
decorrente da expansdo dos servigos, preenchimento de cargos vagos e substituicdes, devidamente
justificadas pela autoridade competente, desde que ndo seja possivel atender através do remanejamento
dos servidores ja nomeados ou estabilizados e haja dotacdes orcamentérias suficientes para atender as
projecoes das despesas decorrentes, sem ultrapassar os limites legais.

Art. 43. Além das vantagens pessoais ja previstas nos dispositivos legais em vigéncia, ficam
autorizadas a criagdo, a expansdo e a investidura por admisséo e por aprovacdo para cargo publico,
designacdo de funcéo de confianga ou cargo em comissao, respeitado o constante no § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal, desde que haja disponibilidade de vagas, estando em estudo as seguintes
demandas:

| - no 6rgdo 01 - Legidativo:

a) nomeagoes e criagdo de novos cargos:

1. criacéo e nomeacdo de 1 (um) cargo de Técnico em Contabilidade - padrédo 10;

2. criacdo e nomeacao de 1 (um) cargo de Assessor Legidativo - padréo 14;

3. criagdo e nomeagao de 1 (um) cargo de Jornalista - padréo 14,

4. criacdo e nomeacdo de 1 (um) cargo de Assistente de Informética - padréo 13;

5. criagdo e nomeacao de 1 (um) cargo de Coordenador de TV - CC 08;

6. criacdo do Setor de Revisdo de Anais e FG 08 respectiva;

7. criagdo do Setor de Taguigrafiae FG 08 respectiva;

8. nomeacao de 1 (um) Auxiliar de Servicos Legidativos - padréo 06;

9. nomeacdo de 3 trés) Assistentes Legidlativo - padréo 13;

10. nomeagdo de 1 (um) Técnico de Arquivo e Protocolo - padréo 10;

11. nomeagdo de 5 (cinco) Taquigrafos - padréo 13;

12. nomeacdo de 1 (um) Oficial Técnico Legidativo - padréo 13;



13. nomeagdo de 1 (um) Assessor Juridico - padréo 14;

14. nomeacdo de 1 (um) Assessor Politico de Comissao - CC 06;

15. nomeagdo de 1 (um) Assessor Politico - CC 06;

16. nomeagdo de 5 (cinco) Auxiliares de Bancada - CC 07;

17. nomeacdo de 5 (cinco) Assessores de Bancada - CC 08;

18. designacdo da Funcéo Gratificada do Centro de Memaria - FG 08;

19. designacdo da Funcdo Gratificada de Controle Assessoria Técnica Legidativa- FG 08;
20. designacéo da Funcéo Gratificada de Controle Interno - FG 08; e

21. designacao da Funcdo Gratificada do Setor Financeiro - FG 08;

b) extingdo de Cargos e Funcgdes Gratificadas:

1. extin¢do de 2 (dois) cargos de Taquigrafo - padréo 13;

2. extincdo de 1 (um) cargo de Assessor Técnico - CC 08; e

3. extin¢ao da Funcéo Gratificada de chefe do Setor de Registro e Revisdo de Anais - FG 08;
Il - no 6rgéo 02 - Executivo, Administracdo Direta:

a) pelalLe n°2.266, de 29 de dezembro de 1975, e alteracOes:

1. nomeacdo de 120 (cento e vinte) Professores Al, padrdo G1, sendo 90 (noventa) para
substituicéo; e

2. criagdo de 350 (trezentos e cinquenta) cargos de Professor All, com nomeagdo de 150 (cento e
cinquenta), padrao G3, sendo 70 (setenta) para substitui¢ao;

b) pela Lei Complementar n® 409, de 27 de marco de 2012:

1. nomeagdo de 20 (vinte) Agentes Administrativo, padréo 03, sendo 18 (dezoito) para
substituicao;

2. nomeagao de 2 (dois) Agentes de Infraestrutura, padréo 02, sendo 1 (um) para substitui¢éo;
3. nomeacdo de 2 (dois) Agentes Tributarios, padréo 06, sendo 1 (um) para substituicéo;

4. nomeacdo de 1 (um) Analistade Sistemas, padréo 06;

5. nomeagao de 2 (dois) Arquitetos, padréo 06, sendo 1 (um) para substitui¢éo;

6. nomeacao de 5 (cinco) Assistentes Sociais, padréo 04, sendo 2 (dois) para substitui¢do;

7. nomeacao de 20 (vinte) Atendentes, padréo 01;

8. nomeagdo de 30 (trinta) Auxiliares de Infraestrutura, padréo 01, sendo 10 (dez) para
substitui¢éo;

9. nomeacdo de 2 (dois) Auxiliares de Regulacdo Médica, padrdo 03;



10. nomeacdo de 2 (dois) Auxiliares de Salde Bucal, padréo 03, sendo para substitui¢céo;
11. nomeacdo de 1 (um) Bidlogo, padréo 06;

12. nomeagao de 3 (trés) Contadores, padr&o 06;

13. nomeacdo de 10 (dez) Enfermeiros, padréo 04, sendo 5 (cinco) para substituicao;

14. nomeacdo de 3 (trés) Eletricistas, padréo 03, sendo 2 (dois) para substitui¢éo;

15. criagéo de 6 (seis) cargos de Engenheiro, com nomeacéo de 4 (quatro), padréo 06, sendo 2
(dois) para substitui¢éo;

16. nomeacdo de 2 (dois) Farmacéuticos Bioquimicos, padréo 04, sendo 1 (um) para substitui ¢&o;
17. nomeacdo de 10 (dez) Fiscais Municipais, padréo 04, sendo 3 (trés) para substitui¢ao;

18. nomeacdo de 10 (dez) Fiscais de Transito e Transportes, padrédo 04, sendo 5 (cinco) para
substitui¢éo;

19. nomeacdo de 2 (dois) Fisioterapeutas, padréo 04,
20. nomeacdo de 2 (dois) Fonoaudidlogos, padrao 04;
21. nomeacdo de 1 (um) Geologo, padréo 06;

22. nomeacao de 25 (vinte e cinco) Guardas Civis Municipais, padréo 03, sendo 5 (cinco) para
substituicao;

23. nomeacdo de 3 (trés) Mecanicos, padréo 03, sendo 2 (dois) para substitui¢ao;

24. nomeacdo de 70 (setenta) Médicos, padrdo 05, sendo 15 (quinze) para substitui¢ao;
25. nomeacdo de 10 (dez) Motoristas, padréo 02, sendo 6 (seis) para substituicao;

26. nomeacdo de 2 (dois) Nutricionistas, padréo 04, sendo 1 (um) para substituicao;

27. criagdo de 10 (dez) cargos de Odontdlogo, com nomeagdo de 4 (quatro), padréo 04, sendo 2
(dois) para substitui¢éo;

28. nomeacdo de 6 (seis) Operadores de Méquinas, padréo 02, sendo 4 (quatro) para substituicao;
29. nomeacdo de 1 (um) Procurador, padréo 06;

30. nomeacdo de 1 (um) Programador, padréo 06;

31. nomeacdo de 2 (dois) Psicologos, padrédo 04, sendo 1 (um) para substituicéo;

32. nomeacdo de 10 (dez) Secretarios de Escola, padréo 03, sendo 3 (trés) para substituicéo;

33. nomeacdo de 1 (um) Técnico Agricola, padréo 04, sendo para substitui ¢&o;

34. nomeacdo de 2 (dois) Técnicos em Agrimensura, padrdo 04, sendo 1 (um) para substituicao;

35. nomeacdo de 3 (trés) Técnicos em Andlises Clinicas, padréo 04;



36. criagdo de 5 (cinco) cargos de Técnico em Contabilidade, com nomeagdo de 3 (trés), padréo
04, sendo 1 (um) para substituicao;

37. nomeacdo de 20 (vinte) Técnicos em Enfermagem, padréo 04, sendo 8 (oito) para substituicao;
38. nomeacdo de 2 (dois) Técnicos em Informética, padréo 04;

39. nomeacdo de 1 (um) Técnico em Radiologia, padréo 03;

40. nomeagao de 1 (um) Técnico em Seguranca do Trabalho, padréo 04; e

41. nomeacdo de 4 (quatro) Técnicos Superiores em Cultura, Esporte e Lazer, padréo 06;

c) pelaLe n°6.845, de 4 de julho de 2008, e demais |egislaghes autorizativas:

1. contratacdo de 50 (cinguenta) Agentes Comunitarios de Salide;

2. contratacdo de 25 (vinte e cinco) Agentes de Combate as Endemias;

3. contratacdo de 20 (vinte) Médicos (ESF — Estratégia da Salde da Familia), padréo 14 (60%),
sendo 15 (quinze) para substitui¢ao;

4. contratacdo de 30 (trinta) Médicos Clinicos/Especialistas, padréo 14 (60%), sendo 10 (dez) para
substituicéo; e

5. contratacdo de 35 (trinta e cinco) Médicos (PA/SAMU/CLR), padréo 14 (60%), sendo 10 (dez)
para substitui¢ao;

[ - no 6rgdo 03 - Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE):
a) ampliacéo de cargos:

1. criagdo de 3 (trés) cargos de Agente Comercial, padréo 08;

2. criacdo de 1 (um) cargo de Assistente de Plangjamento, padrdo 14,

3. criagdo de 1 (um) cargo de Bidlogo, padréo 14;

4. criacdo de 1 (um) cargo de Instalador Hidraulico, padréo 05;

5. criagdo de 2 (dois) cargos de Leiturista, padréo 05;

6. criagdo de 4 (quatro) cargos de Operador de ETA e ETE, padréo 06; e

7. criacdo de 1 (um) cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho, padréo 10;
b) nomeacOes pelaLei n°® 2.266/75, e alteragoes:

1. nomeacdo de 3 (trés) Agentes Administrativos, padréo 06;

2. nomeacdo de 4 (quatro) Agentes Comerciais, padréo 08;

3. nomeagdo de 2 (dois) Ajustadores de Hidrometros, padréo 06;

4. nomeagdo de 1 (um) Assistente de Plangjamento, padréo 14;

5. nomeacdo de 1 (um) Assistente Social, padréo 14;



6. nomeacdo de 1 (um) Bidlogo, padréo 14,

7. nomeagdo de 1 (um) Desenhista, padréo 08;

8. nomeagao de 1 (um) Eletricista, padréo 06;

9. nomeacdo de 3 (trés) Eletromecanicos, padréo 07;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

v

nomeacao de 2 (dois) Fiscais, padréo 07;

nomeacdo de 7 (sete) Instaladores Hidraulicos, padréo 05;
nomeagao de 6 (seis) Leituristas, padréo 05;

nomeacao de 4 (quatro) Operadores de Estacdo de Bombeamento, padréo 03;
nomeacao de 10 (dez) Operadores de ETA e ETE, padréo 06;
nomeacdo de 2 (dois) Operadores de Méquinas, padréo 06;
nomeacao de 6 (seis) Operarios Especializados, padrédo 02;
nomeacao de 1 (um) Soldador, padréo 06;

nomeacao de 2 (dois) Técnicos em Edificacbes, padréo 10;
nomeacdo de 1 (um) Técnico em Seguranga do Trabalho, padréo 10;
nomeacdo de 1 (um) Técnico na Area de Agrimensura, padréo 10;
nomeacao de 1 (um) Técnico em Contabilidade, padréo 10; e

nomeagao de 1 (um) Tesoureiro, padréo 10;

- no 6rgéo 04 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal - IPAM-Salde:

a) ampliacdo de cargos da Le n° 2.266/75:

1. criagdo de 15 (quinze) cargos de Agente Administrativo, padréo 06;

2. criacdo de 2 (dois) cargos de Técnico em Enfermagem, padréo 10;

3. criagdo de 1 (um) cargo de Técnico em Contabilidade, padréo 10;

4. criacéo de 2 (dois) cargos de Assistente Social, padréo 14;

5. criagdo de 10 (dez) cargos de Odontdlogo, padréo 14 (60%), em substituicdo a 10 odontdlogos

CC5;

6. criacdo de 1 (um) cargo de Psicdlogo, padréo 14,

7. criacdo de 1 (um) cargo de Médico Psiquiatra, padréo 14 (60%);

8. criacdo de 7 (sete) cargos de Médico, padrdo 14 (60%), em substituicdo a 6 (seis) Médicos
Clinicos, CC5;



08;

04,

04;

9. criagdo de 1 (um) cargo de Analista de Sistemas, padréo 14; e

10. criagdo de 1 (um) cargo de Enfermeiro, padréo 14;

b) criacdo e nomeacéo de Funcgdes Gratificadas:

1. criagdo e nomeagdo de 1 (uma) Funcgdo Gratificada para Diretoria de Contabilidade, FG 08;

2. criacdo e nomeacao de 1 (uma) Funcéo Gratificada para Diretoria de Servico de Pessoal, FG 08;
3. criagdo e nomeacao de 1 (uma) Funcéo Gratificada para Diretoria de Servico Social, FG 08;

4. criacdo e nomeacdo de 1 (uma) Funcdo Gratificada para Divisdo de Contratos e Licitagdes, FG

5. criagdo e nomeacao de 1 Funcéo Gratificada para Diretoria de Auditoria Hospitalar, FG 08;

6. criacdo e nomeacao de 1 (uma) Funcéo Gratificada para Cadastro e Controle, FG 06;

7. criagdo e nomeagao de 1 (uma) Funcéo Gratificada para Secretaria e Protocolo, FG 06;

8. criagdo e nomeacdo de 1 (uma) Funcdo Gratificada para Geréncia de Salde Mental, FG 06;

9. criagdo e nomeacao de 1 (uma) Funcéo Gratificada para a Secdo de Almoxarifado, FG 04;

10. criagdo e nomeagao de 1 (uma) Funcéo Gratificada para a Se¢éo de Tesouraria, FG 04;

11. criagdo e nomeagao de 1 (uma) Funcéo Gratificada para a Segdo de Contas e Cobranca, FG 04;

12. criacdo e nomeacdo de 1 (uma) Funcdo Gratificada para a Secdo de Controle de Servicos, FG

13. criagdo e nomeagdo de 1 (uma) Funcdo Gratificada para a Secdo de Ambulatério, FG 04; e

14. criacdo e nomeacdo de 1 (uma) Funcdo Gratificada para a Se¢cdo de Assisténcia a Saude, FG

c) extingdo de Funcdes Gratificadas no OrgZo 04 - IPAM-SAUDE:

1. extingdo de 3 (trés) Fungdes Gratificadas de Servico, FG 06;

2. extingdo de 3 (trés) Fungdes Gratificadas de Setor, FG 02;

3. extincdo de 1 (uma) Funcéo Gratificada de para Servico de Secretaria, FG 06; e
4. extincdo de 1 (uma) Funcdo Gratificada da Geréncia do Ambulatorio, FG 06.

V - no érgéo 05 - Fundagdo de Assisténcia Social:

a) pelaLe n®2.266/75, e alteracoes:

1. nomeacdo de 5 (cinco) Psicdlogos, padréo 14;

b) pelaLei Complementar n® 409/2012:

1. nomeacdo de 9 (nove) Assistentes Sociais, padréo 04; e



2. nomeagao de 2 (dois) Agentes Administrativos, padréo 03;

VI - no 6rgdo 06 - IPAM-Previdéncia:

a) ampliacéo de cargos pelaLei n° 2.266/75:

1. criagdo de 4 (quatro) cargos de Agente Administrativo, padréo 06;
2. criagdo de 1 (um) cargo de Técnico em Contabilidade, padréo 10;
3. criagcdo de 2 (dois) cargos de Médico, padréo 14 (60%);

4. criacdo de 1 (um) cargo de Psicologo, padréo 14;

5. criagdo de 2 (dois) cargos de Assistente Social, padréo 14; e

6. criagdo de 1 (um) cargo de Procurador, padréo 14;

b) criacdo e nomeacdo de Funcgdes Gratificadas:

1. criagdo e nomeacdo de 1 (uma) Funcgdo Gratificada para a Secdo de Informética, FG 04;

2. criacdo e nomeacdo de 1 (uma) Funcdo Gratificada para a Diretoria de Beneficios
Previdenciarios, FG 08;

3. criagdo e nomeagao de 1 (uma) Funcéo Gratificada para a Secéo de Tesouraria, FG 04; e
4. criacdo de 1 (uma) Funcdo Gratificada para a Geréncia de Servigo Socia, FG 06;
c) extincdo de Funcdes Gratificadas:

1. extingdo de 1 (uma) Fungdo Gratificada de Diretor da Divisdo de Beneficios Previdenciarios,
FG 08.

8 1° Poderdo ser feitas contratagbes de pessoal por excepcional interesse publico, desde que
atendidos os pressupostos que caracterizem como tal, nos termos dos arts. 326 a 330 da Lei
Complementar n°® 3.673, de 24 de junho de 1991, e a legislacdo especifica e que venham atender a
situacBes cuja investidura por concurso ndo se revele a mais adequada face as caracteristicas da
necessi dade da contratac&o.

§ 2° Poder&o os orgéos da Administragdo Municipal, além do que consta nos incisos anteriores,
implantar projetos relacionados a modernizacdo da estrutura organizacional e funcional, ap0s 0s
encaminhamentos legai s necessarios.

§ 3° Estdo previstos no Orgdo 3 - SAMAE, além do que consta no inciso |1, a criagdo de
indenizagdo para os servidores designados para trabalhar em locais, definidos pelo SAMAE, como de
dificil acesso.

Art. 44. O percentual de gastos com pessoal ativo e inativo dos 6rgéos e Poderes da Administracéo
Municipal, constantes desta Lei, obedecer4 aos limites constitucionais e aos fixados pela Lei
Complementar Federal n°® 101, de 2000, levando em consideragéo o art. 45 da presente Lei.

Art. 45. Qualquer vantagem funcional a ser criada no exercicio de 2014 e gque implique no
aumento das despesas de pessoal sO podera ser implementada se ndo ultrapassar o limite maximo
permitido para as despesas com pessoa ativo e inativo e haja dotagdes orcamentarias suficientes para
atendé-las.



Art. 46. No exercicio de 2014, a concessdo de servico extraordinério, quando a despesa de pessoal
se aproximar de 51,3% (cinquenta e um virgula trés por cento) sobre a Receita Corrente Liquida no
Poder Executivo e de 95% (noventa e cinco por cento) sobre 70 % (setenta por cento) do valor do limite
dos gastos totais no Poder Legislativo, definido no § 1° do art. 29-A da Constituicéo Federal, somente
poderd ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos motivados por
situacdes excepcionais, dentre estas:

| - situacBes de emergéncia ou calamidade publica;

Il - situagbes em que possam estar em risco a seguranca de pessoas ou bens; e

Il - arelacdo custo-beneficio se revelar favorédvel em relaco a outra alternativa possivel.

Paragrafo unico. A autorizacdo de que trata o caput do presente artigo devera ser devidamente
fundamentada no ato da autorizag&o.

Art. 47. As disposic¢Oes contidas nesta Lei tém abrangéncia nos 6rgéos e Poderes do Municipio
constantes na presente Lei, no que couber, respeitadas as peculiaridades de cada um.

) gAMTULOl{ )
DISPOSICOESREFERENTESA LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

Art. 48. Na politica de administracdo tributé&ria do Municipio ficam definidas as seguintes
diretrizes para 2014:

| - atualizacdo do Cédigo Tributario Municipal com a finalidade de guardar conformidade com as
Reformas Constitucionais, Legislacdo Infraconstitucional e consolidacéo da L egislacéo;

Il - modernizac&o dos procedimentos administrativo tributarios; e

[11 - cadastramento de imdveis em |oteamentos irregul ares.

Art. 49. O SAMAE, de acordo com estudos e composi¢do de custos, podera promover alteracoes
na estrutura e/ou precos tarifarios de agua e esgoto, a serem efetivados através de decreto do Poder

Executivo ou lei autorizativa, com vistas a universalizacdo do abastecimento de agua e aimplementacdo
do Plano Diretor de Esgoto e Drenagem Urbana

CAPITULOV
DOSANEXOS

Art. 50. Fazem parte da presente Lei os Anexos 01 a 11, compostos do seguinte:
| - Anexo 01 - Metas dos Programas de Governo;
Il - Anexo 02 - Memdria e Metodologia de Calculo das Metas Anuais;

Il - Anexo 03 - Metas Anuais;

IV - Anexo 04 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;



V - Anexo 05 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores;

VI - Anexo 06 - Evolucéo do Patriménio Liquido;

VIl - Anexo 07 - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos,
VIII - Anexo 08 - Avaliacdo da Situacdo Financeira e Atuarial do RPPS;

IX - Anexo 09 - Estimativa e Compensacdo da Renuncia de Receita;

X - Anexo 10 - Margem de Expanséo das Despesas Obrigatorias de Caréter Continuado; e

X1 - Anexo 11 - Demonstrativo de Riscos Fiscais e providéncias.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. As revisdes de estrutura organizacional do Municipio que ocorrerem, e submetidas ao
Legidativo por projeto de lei especifico, poderdo demandar alteracdes na lel orcamentéria na forma do
art. 16 desta Lei, no que couber.

Art. 52. As emendas ao projeto de lei orcamentaria para 2014, ou aos projetos de lei que a
modifiguem, deverdo ser compativeis com 0s programas e objetivos da Lei n° 7.600, de 4 de junho de
2013 (Plano Plurianual do Setor Publico para 2014/2017) e com as diretrizes, disposi¢des, prioridades e
metas desta Lel.

8 1° N&o serdo admitidas, com aressalvado inciso |11 do § 3° do art. 166 da Constituicdo Federal,
as emendas que incidam sobre:

| - pessoal e encargos sociais, e
Il - servico dadivida

8§ 2° Também ndo serdo admitidas as emendas que acarretem a alteracdo dos limites
constitucionais previstos para 0s gastos com a manutencao e desenvolvimento do ensino e com as agoes
e servicos publicos de salde.

8 3° As emendas ao projeto de lei de orcamento anual deverdo considerar, ainda, a prioridade das
dotacBes destinadas ao pagamento de precatorios judicidrios e outras despesas obrigatorias, assim
entendidas aquelas com legislagdo ou norma especifica, despesas financiadas com recursos vinculados e
recursos para compor a contrapartida municipal de operacdes de crédito.

Art. 53. O Municipio disponibilizara os recursos provenientes de operacdes de crédito que visem
obras referentes a agua e esgotos a0 SAMAE, que as realizara, sendo que esta autarquia transferira
recursos a Administragdo Direta para 0 pagamento de amortizagdes, juros e encargos financeiros
advindos destas operacoes.

Art. 54. EstaL e entraem vigor na data de sua publicacéo.

Caxias do Sul, em 25 de setembro de 2013; 138° de Colonizagdo e 123° da Emancipacao Politica
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